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CONSTITUCION

» PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES: 11 de
noviembre de 2015 en
Barcelona.

> CONSTITUCION DE LA
ASOCIACION: 3 de marzo de
2016 en Madrid.

FINALIDAD

Aportar soluciones concretas y eficaces a todos los
jovenes sin empleo ni titulacion en Espafa a traves del
desarrollo de un modelo nacional reconocido de Escuelas
de Segunda Oportunidad (E20), innovador y legitimado
vinculada estrechamente con el sector empresarial |
reconocido y apoyado por las instituciones publicas




TIPOS DE SOCIOS

- Se busca la transversalidad e integralidad

|

»Fundadores : (status temporal)
»Activos : E20 (de pleno derecho).
»Candidatos E20 : Escuelas en proceso de admision.

»Socios colaboradores de sectores : empresarial, académico,
educativo y social.

»Sectorial de jovenes : agrupacion de jovenes que
participan o han participado de alguna E20.




SOCIOS FUNDADORES
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Euskadi (implementacion estatal)
Andalucia, Extremadura e Islas
Canarias (implementacion estatal)
Catalunya

Aragon

Euskadi y Navarra

Comunidad de
Madrid




SOCIOS CANDIDATOS

Fundacion Adunare Aragon
Fundacion Picarral Aragon
Fundacion Rey Ardid Aragon
Fundacion San Valero Aragon

Asociacion Iniciatives Solidaries Comunitat Valenciana

Fundacion La Rueca Comunidad de Madrid

Asociacion Norte Joven Comunidad de Madrid

Asociacion Ortzadar Euskadi

Asociacion Arrabal Aid Andalucia
SOCIOS SECTOR EDUCATIVO

Ayuntamiento de Gijon Asturias
Fundacion Mornese Andalucia



LINEAS ESTRATEGICAS

1. Reforzar la colaboracion entre E20.

2. Preparar y garantizar la acreditacion™ de las<E20 por l'\"

asociacion. ,;”a

3. Organizar y participar en los eventos que ayudan a la moviliza |de
todos los actores a favor del modelo de E20.

4. Desarrollar complementariedades con las politicas publicas y una
interlocucion activa con las administraciones.

5. Construir una cooperacion activa y efectiva a nivel europeo y en el
Mediterraneo.

6. Y todas aquellas acciones que permitan el
reconocimiento Yy el desarrollo del modelo de las E2
a nivel nacional y autonomico.



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Reconocimiento de la Administracion local y autonémica

2. Favorecer la integracion profesional social y duradera de aquellos
jovenes desempleados con experiencia de fracaso académico

3. Desarrollo de competencias sociales y profesionales
4. Colaboracion con las empresas

5. Trabajo en red




SITUACION ACTUAL

FP Bésica (segun realidades)

Comunidad Auténoma

R

Programas

Comunidad Foral de Navarra

Talleres Profesionales

Aula de FP Basica

Cantags Programa especifico de FP Bésica
Programas de Cualificacion Inicial.

Aragoén Modalidad Talleres Profesionales y Modalidad
Aulas o Talleres Profesionales Especiales

Catalunya Programa de Formacion e Insercion

Comunitat Valenciana

Programas Formativos de Cualificacién Basica
FP Bésica de segunda oportunidad

Programa Formativo Profesional

Murcia Modalidad Especial (NEEs) y Modalidad
Adaptada

Extremadura FP Béasica Programas Especificos
Programas formativos de Formacion

Madrid Profesional

(Programas Profesionales)

y otros ...




PROCESO DE ACREDITACION

CARACTERISTICAS

» ESTRUCTURADO EN LOS 5 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

» BASADO EN EVIDENCIAS VERIFICABLES.

> CON VOCACION DE SER PARTICIPADO POR EVALUADORES
EXTERNOS.

> UN MEDIO DE PROVOCAR UNA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS.

» OPORTUNIDAD DE APORTAR CALIDAD Y DIGNIDAD
A LAS E20.

> PLANTEAMIENTO DE CONTINUIDAD Y REVISION
CONTINUA.




PROCESO DE ACREDITACION
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PROCESO DE ACREDITACION

PASOS

1. CUMPLIR.CON “PRERREQUISITOS".

2. INTERES EXPLICITO A TRAVES DE CARTA A ASOCIACION Y
FIRMA DE MANIFIESTO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

3. VISITA DE PRIMER ANALISIS DE COINCIDENCIA CON
CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS E20 ESPANA.

4. INFORME RAZONADO A ENTIDAD SOLICITANTE.

5. DECISION ENTIDAD DE CONTINUAR PROCESO TRAS INFORME
POSITIVO (Max. 3 meses)

6. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION (Max. 18 meses)



PROCESO DE ACREDITACION

PRERREQUISITOS

» Ser escuela con titular entidad juridica apolitica, sin animo de lucro o
administracion publica.

» Trabajar con colectivo juvenil (15 a 29 anos), con bajo nivel de
empleabilidad e itinerario educativo ordinario con dificultades que
hayan generado retraso académico.

» Desarrollar acciones para mejora de empleabilidad mediante itinerarios
personalizados que contemplen acciones de formacion y orientacion,
estructuradas en entornos formales (reglados y/o no reglados).

» Ofertar itinerarios de al menos 2 anos de duracion.

» Ofertar estas acciones gratuitamente y con caracter voluntario (cuotas
simbolicas o0 a coste cero mediante becas propias).

» Mantener acuerdos de colaboracion con empresas, la admini
publica y otras entidades, para la mejora de los itinerarios de
formacion e insercion de los jovenes.



PROCESO DE ACREDITACION

MATRIZ E20

MATRIZ DE EVALUACION E20 ESPANA

Principios

Criterio

Elemento de prueba

I. Reconocimiento de la Administracion focal y autondmica.

Trabaja en programas fnanciados ¥ Ssupenisados por [a Adminisiracion local. regiona

v estatal corespondiente.

La E20 colabora con las ad

straciones an al

Docunmentacidn gque preebe la participacion de la
E20 en programas Mnanciados ¥ SUpenisacos. por ia

101 desarrolio de aplitudes y competencias de os
destunados a mejorar las aptitudes y compelencias profesionales y personales de jos jdvenes. 7 m.s:es i admmisiracion (Convenios, conclerios, . durante al
. - menos 3 penodos anuales anlenores.
Disponibilidad de fondos, estructuras y personal

. ik g X E CONVENITS HirMados o documentos Inermaos en
frspone oe los medios financiems. estructurales ¥ humanas necesanos, para garantizar la continuidad de 1a ) para fa actividad E20 por 0s 3 periodos anuales. i

s = 102 . refacion con recursos Fopios o ajenos (escrfuras de
inzervencion con dichos jovenes (ejercicio comnabie o afo escolar) pasados, el >

propeedad. de cesion, de uso, TCs, contratos, )
WIgenle y el proxnie.

Deses diSpone Ge un marco Sgal que propacie &l reconsamients ¥ s Romologacion de este modelo ¥ Sus acciones 1 Se aprusba el Manmesto y los Prncipios Marfiesto y Principos Fundamentates aprobadaos y

educalivas y formaivas

Funaamentaes por pane oe la

20

fIMManos por @l GIRanc de goernao a8 13 entiiac

Obnjetive Tavorecer & integracion pr W SOcial GUurasers e wenes desempleados que

W enCcusniran Tue

ra el sistema educativg:

Reqguiers del compromiso voluntano dei joven & participar
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Cada joven manilesta su voluniad a traves de fa
firma de un formulano de iInscnpoion E20 con sus
aalos

Formularios de inscripeion sobre el afio en curso v el
alo antencr, donde conste su voluntadd de

Propicia

icrar i@ intervencidn con Menores de 16 afios

La Adminisiracion educatva responsanie y ios
responsabies iegales e oS [Gvenes permiten & ia
E2Otrabagar con este colectng,

Datos documentales personales de este colectvg
AcusTdos O CONVENIos con la Adminisiracitn
educativa responsable que permte trabajar con este
colectivg
Documentos de Sus responsables legales que
permiten rabagar con este colectivo

Ofrece a I0s JOVENES UN Marco Saucaiive meds
fArmniaS pedagiEicas alr

nibe | puesta en marcha ae
ACIVERS, IO OIS, [

NErSos SOUCELIVDS peErsonalizados con
tcipatvas & mclusnas que allermen ia Formacian v el rabage.

Programaciones o respuesia Rerramienta de
evaluscion. (Acciones Experimentales, Formacion
en alternancia, FPE, Aulas Compensatorsas. FCT
FP dual Acciones de Faormacion con Empresas ]

que posibiliten 3l Menos tineranos de 2 afos.

Proporciona experiencias motivadoras vy entornos de aprendizage flesibie. modular y adapiado a sus necesidades.
especificas.

Existe un programa individual pos cada joven,
Ncha de seguimiento, evaluaciones de
cOmpetencias piIscsociales aclas o evaluacion

Promusve el Sxito de esios [Gvenes en programas formatnos @
proporc:onado durante sus aflos de escolanzacion ordinana

ternalnvos & s que el sistema educative les ha
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Datos da evaiuacion del alumnado sobre objetivos
fe aprandizaje alcanzacos
Exsstencia de sistema de informacion sobre
posibikdades de retormo a los sistemas reglados.

Harramenta de evaluacion oe 1a planiicacion y el
desempeno dogenie (a elaborar ad hoc ba)jo critencs

[~ tifcos)

Eviftencias de evaluacson del alumnaso &
& objetivos planteados

raferenca

Favorece e retomo al sistema educativo reglado y/o la transicion de 1os jovenes al mundo laboral, desarnollando
compeiencias lransversales necesarnas para el empleo, asf como habilidades y destrezas propas de la formacion
professonal smpartida

Existencia de sistema de seguimiento de datos de
retomo o remtegracion al sistema educativo
regado. en procesc. aprobando Sreas o modulos
curriculares o alcanzando Gtulaciones o
BCrENMECIONES Con VAl y efecios oficiales

Datos estadisicos propios Ssobre retomo al sisteme
educative reglado con evidencias de terceros.
Evicie

S e AVANCESOE AprendiZae Bn Bacciones
educalvas no Megladas

Considera la formacion profesional asociada al Sistema Nacional de Cual
elemento ciave en la Integracitn social de jos |svenes

cacinnes Prolesicnales comme un

207

Reterencias al SNCP en ef diseno de planes v
programas.

Ewvidencias documentales en Programas ¥ proyecios
e referencias al SNCP

Ofrece a los jovenes recursos de arentacitn y acompafiamento antes. durante y despueds de su paso por la E20

208

Crienta con un SIStema e oHentaeion ¥
ACOMpAnEaMIenIo Gue S ocupa 08 ia pobiacitn
Juvenil. no SO0 cCuBNao estEn ta E20
progiamente dicha

Evidencias docums
W Seguin

mtalesde acciones de orientacion
ento de ta poblacion juvenil, tambagn
cuando no estan en la E20

Propicia las mismas oportunidades para ios v fas jovenes.

MO exiSle diSCHimInacion de Ningin npo en ia E20
¥ S8 prepars a los y ias jovenes para que se
comaetan en agenies de iguaidad an Sus propios
ENTOTMES a iraves e Sesi6n especilicas
imeractivas

Documentacicn reiativa a las actnidades de
sensibilizacsin

Origina una INervencion educativa Acompanaca 4e Miciativas INtegrales que Mejoren 1a Stuscion de tas familias y
e etios MISMos (Caso de Menares No acompaiados e InmMigrantes en general. por ejempio

Desarrolla programas o actuaciones, por cuent
Propia o en colaboracitn Con oas enttades que
nitizan el abordaje integral de ia problematics

de los jdvenes de ta E20

Convenios o cerlificaciones con entidades que
trapajen en &l area socal, Tamiliar, psicolGgica, |
que colaboren con las E20 en una atencion niegral
ched slumnado




PROCESO DE ACREDITACION

MATRIZ E20
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PROCESO DE ACREDITACION

MANTENIMIENTO

> Renovacion cada 4 anos

En caso de tltuJar publlco renovacion de voluntad de pertenencia segun
periodos de camblo de gobierno del titular.

» En caso I,;:'"de gue la Junta Directiva observe cambios sustanciales
propuesta a asamblea para proceso de reevaluacion.

> En caso de valoracion insuficiente p05|b|I|dad de solicitar nuevo
proceso en 6 meses. ,

» En caso de valoracion insuficiente por segunda vez perdida de
condiciéon de socm actlvo Posibilidad de socm educativo o abandono.

.-.-":-‘
o

> En caso de pérdida dx_ém""é'b‘ndicic’jﬁ:'":c'l;éjsocio activo E20 pP8®sibili

nuevo proceso a los dos anos..-




PROCESO DE ACREDITACION

1. CONSTRUIR UNA HERRAMIENTA EXIGENTE,
ACOGEDORA, VALIDAY FIABLE.

2. CONSEGUIR UN RECONOCIMIENTO A TRAVES DE
NORMATIVAS AUTONOMICAS Y ESTATALES.

3. CONCEBIR UNA HERRAMIENTA DE MEJORA
PEDAGOCICA ESTIMULANDO LA INNOVACION.

4. PERMITIR UNA COMUNICACION TRANSPARENTE
EN BASE A CRITERIOS OBJETIVOS.




MUCHAS GRACIAS POR
SU ATENCION

Mas informacion: www.e2oespana.org




