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� PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES : 11 de 
noviembre de 2015 en 
Barcelona.

� CONSTITUCIÓN DE LA 
ASOCIACIÓN : 3 de marzo de 

CONSTITUCIÓN

FINALIDAD
Aportar soluciones concretas y eficaces a todos los
jóvenes sin empleo ni titulación en España a través del
desarrollo de un modelo nacional reconocido de Escuelas
de Segunda Oportunidad (E2O), innovador y legitimado ,
vinculada estrechamente con el sector empresarial ,
reconocido y apoyado por las instituciones públicas .

ASOCIACIÓN : 3 de marzo de 
2016 en Madrid.



TIPOS DE SOCIOS

���� Se busca la transversalidad e integralidad

�Fundadores : (status temporal)

�Activos : E2O (de pleno derecho).�Activos : E2O (de pleno derecho).

�Candidatos E2O : Escuelas en proceso de admisión.

�Socios colaboradores de sectores : empresarial, académico, 
educativo y social.

�Sectorial de jóvenes : agrupación de jóvenes que                    
participan o han participado de alguna E2O.



SOCIOS FUNDADORES

Fundación 
ADSIS

Euskadi (implementación estatal)

Fundación Proyecto 
DON BOSCO

Andalucía, Extremadura e Islas 
Canarias (implementación estatal)

Fundació CatalunyaFundació 
EL LLINDAR

Catalunya

Fundación Federico 
OZANAM

Aragón

PEÑASCAL 
Kooperatiba

Euskadi y Navarra

Fundación 
TOMILLO

Comunidad de 
Madrid



SOCIOS CANDIDATOS
Fundación Adunare Aragón

Fundación Picarral Aragón

Fundación Rey Ardid Aragón

Fundación San Valero Aragón

Asociación Iniciatives Solidaries Comunitat Valenciana

Fundación La Rueca Comunidad de Madrid

Asociación Norte Joven Comunidad de Madrid

Asociación Ortzadar Euskadi

Asociación Arrabal Aid Andalucía

SOCIOS SECTOR EDUCATIVO
Ayuntamiento de Gijón Asturias

Fundación Mornese Andalucía



LÍNEAS ESTRATÉGICAS

1. Reforzar la colaboración entre E2O.

2. Preparar y garantizar la acreditación de las E2O por la propia
asociación.

3. Organizar y participar en los eventos que ayudan a la movilización de
todos los actores a favor del modelo de E2O.todos los actores a favor del modelo de E2O.

4. Desarrollar complementariedades con las políticas publicas y una
interlocución activa con las administraciones.

5. Construir una cooperación activa y efectiva a nivel europeo y en el
Mediterráneo.

6. Y todas aquellas acciones que permitan el
reconocimiento y el desarrollo del modelo de las E2O
a nivel nacional y autonómico.



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Reconocimiento de la Administración local y autonómica

2. Favorecer la integración profesional social y duradera de aquellos 
jóvenes desempleados con experiencia de fracaso académico

3. Desarrollo de competencias sociales y profesionales3. Desarrollo de competencias sociales y profesionales

4. Colaboración con las empresas

5. Trabajo en red



SITUACIÓN ACTUAL

FIGURA O FORMA OFICIAL DE ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

FP Básica (según realidades)

Comunidad Autónoma Programas

Comunidad Foral de Navarra Talleres Profesionales

Cantabria
Aula de FP Básica
Programa específico de FP Básica
Programas de Cualificación Inicial.

Aragón
Programas de Cualificación Inicial.
Modalidad Talleres Profesionales y Modalidad 
Aulas o Talleres Profesionales Especiales

Catalunya Programa de Formación e Inserción

Comunitat Valenciana
Programas Formativos de Cualificación Básica
FP Básica de segunda oportunidad

Murcia
Programa Formativo Profesional
Modalidad Especial (NEEs) y Modalidad 
Adaptada

Extremadura FP Básica Programas Específicos

Madrid
Programas formativos de Formación 
Profesional 
(Programas Profesionales)

y otros …



PROCESO DE ACREDITACIÓN

� ESTRUCTURADO EN LOS 5 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

� BASADO EN EVIDENCIAS VERIFICABLES.

� CON VOCACIÓN DE SER PARTICIPADO POR EVALUADORES
EXTERNOS.

CARACTERÍSTICAS

� UN MEDIO DE PROVOCAR UNA OPTIMIZACIÓN DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS.

� OPORTUNIDAD DE APORTAR CALIDAD Y DIGNIDAD
A LAS E2O.

� PLANTEAMIENTO DE CONTINUIDAD Y REVISIÓN
CONTINUA.



PROCESO DE ACREDITACIÓN

NECESIDAD

EXIGENTE ACOGEDOR



PROCESO DE ACREDITACIÓN

1. CUMPLIR CON “PRERREQUISITOS”.

2. INTERÉS EXPLÍCITO A TRAVÉS DE CARTA A ASOCIACIÓN Y
FIRMA DE MANIFIESTO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

3. VISITA DE PRIMER ANÁLISIS DE COINCIDENCIA CON
CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS E2O ESPAÑA.

PASOS

CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS E2O ESPAÑA.

4. INFORME RAZONADO A ENTIDAD SOLICITANTE.

5. DECISIÓN ENTIDAD DE CONTINUAR PROCESO TRAS INFORME
POSITIVO (Máx. 3 meses)

6. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACIÓN (Máx. 18 meses)



PROCESO DE ACREDITACIÓN

� Ser escuela con titular entidad jurídica apolítica, sin ánimo de lucro o
administración pública.

� Trabajar con colectivo juvenil (15 a 29 años), con bajo nivel de
empleabilidad e itinerario educativo ordinario con dificultades que
hayan generado retraso académico.

� Desarrollar acciones para mejora de empleabilidad mediante itinerarios

PRERREQUISITOS

� Desarrollar acciones para mejora de empleabilidad mediante itinerarios
personalizados que contemplen acciones de formación y orientación,
estructuradas en entornos formales (reglados y/o no reglados).

� Ofertar itinerarios de al menos 2 años de duración.

� Ofertar estas acciones gratuitamente y con carácter voluntario (cuotas
simbólicas o a coste cero mediante becas propias).

� Mantener acuerdos de colaboración con empresas, la administración
pública y otras entidades, para la mejora de los itinerarios de orientación,

formación e inserción de los jóvenes.



PROCESO DE ACREDITACIÓN

MATRIZ E2O



PROCESO DE ACREDITACIÓN

MATRIZ E2O



PROCESO DE ACREDITACIÓN

MANTENIMIENTO

� Renovación cada 4 años.
En caso de titular público renovación de voluntad de pertenencia según
periodos de cambio de gobierno del titular.

� En caso de que la Junta Directiva observe cambios sustanciales
propuesta a asamblea para proceso de reevaluación.

� En caso de valoración insuficiente posibilidad de solicitar nuevo
proceso en 6 meses.

� En caso de valoración insuficiente por segunda vez pérdida de
condición de socio activo. Posibilidad de socio educativo o abandono.

� En caso de pérdida de condición de socio activo E2O posibilidad de
nuevo proceso a los dos años.



PROCESO DE ACREDITACIÓN

1. CONSTRUIR UNA HERRAMIENTA EXIGENTE, 
ACOGEDORA, VÁLIDA Y FIABLE.

2. CONSEGUIR UN RECONOCIMIENTO A TRAVÉS  DE 

RETOS

2. CONSEGUIR UN RECONOCIMIENTO A TRAVÉS  DE 
NORMATIVAS AUTONÓMICAS Y ESTATALES.

3. CONCEBIR UNA HERRAMIENTA DE MEJORA 
PEDAGÓCICA ESTIMULANDO LA INNOVACIÓN.

4. PERMITIR UNA COMUNICACIÓN TRANSPARENTE 
EN BASE A CRITERIOS OBJETIVOS.



MUCHAS GRACIAS POR 

SU ATENCIÓN

Más información: www.e2oespana.org

SU ATENCIÓN


