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= |niciativa en la que puede participar €l
alumnado que este matriculado en un
programa formativo en Penascal.

= Minimos para pasar a la fase de becas:

*» Adscripcion de al menos 3 meses a la iniciativa PFT.
> Competencias tecnicas.

«»» Competencias socioprofesionales relacionadas con
valores.

*»» Competencias basicas.
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Paralelamente a las actividades productivas de
esta iniciativa existen una serie de actividades
extraordinarias, para las que no se precisa una
cualificacion especifica. Estas, pueden ser

gratificadas con una pequena cantidad.
Se tendra en cuenta:

Situaciones sociopersonales de dificultad

Funcionamiento del alumnado en la dinamica
formativa.

El refuerzo que supone la participacion como elemento
motivador.
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CATEGORIAS

El paso de una categoriaaotra lo marca el progreso personal y el
desarrollo de competencias basicas, socioprofesionales y técnicas.
No por criterios temporales.

El control de las competencias desarrollada lo realiza el
profesorado.

ASPIRANTE:

Categoria inicial

Alumnado que no han alcanzado todas las competencias minimas
para pasar a la fase de becas.




PENASCAL FORMA

TRABAJANDO

APRENDIZ
Proyectos de aprendizaje ligados a una actividad productiva
valorable, en los que se ponen en practica competencias

desarrolladas en |a categoria de aspirante.

AYUDANTE
Proyectos de aprendizaje ligados a una actividad productiva valorable

en los que se ponen en practica las competencias desarrolladas en
esta categoria.

Incluye la variable rendimiento/esfuerzo.

RESPONSABLE

La clave de acceso a esta categoria radica en competencias
relacionadas con la responsabilidad y la autonomia.
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El alumnadopuede recibirunas BECAS por la participacion en este
programa.

Estas becas estan directamente relacionadas con la participacion

del alumnado en una actividad productiva valorable
economicamente. Esta actividad se refiere a tareas relacionadas

con su familia profesional, para las cuales necesita cualificacion.

La cuantia global de las becas ira en funcién del volumen de las
cantidades asignadas a dichas tareas.

Ademas podran gratificarse situaciones especiales de trabajo
realizadas poralgun alumno en particular(mas horas, situaciones

especiales de trabajos)
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FUNCIONAMIENTO

Una vez que el alumno alcanza las competencias minimas exigidas para
haberalcanzado la fase de becas se le plantea un reto que demuestre su
preparacionpara ese tipo de funcionamiento. (Semana de prueba o
proyecto de prueba). Si lo realiza adecuadamente pasara a la fase de
becas, independientemente del momento del curso en que se encuentre.

El Coordinadorllevara control de la actividad productiva enla que
vayan participando los diferentes grupos de alumnado para garantizar
gue economicamentela cantidad de becas entregadasresponde,
como minimo a dicha actividad.
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CONDICIONES DE ACCESO Y SALIDA
DE LA INICIATIVA

CONDICIONES DE ACCESO

Estar matriculado en un programa formativo gestionado por Pefiascal
S.Coop.

Sermayor de edad o estar autorizado porsus padres o tutores legales
para participaren Pefiascal Forma Trabajando.

Se podra solicitar el accesoa la iniciativa en cualquier momento.
Hacemosnotarque para accedera la fase de becas se requiere un
minimo de 3 meses
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CONDICIONES DE RENUNCIA O
EXPULSION DE LA INICIATIVA

Se hara por parte del alumnado mayorde edad o, en su caso, por sus

responsables legales, pero unicamente tendra efectos al termino de cada
trimestre o del final de curso.

La renuncia debera hacerse porescrito con la firma de la persona con
poderpara ello.

La expulsidnde la iniciativa seguira los criterios contemplados en el ROF de
Penascal para el conjunto de funcionamiento del Centro. La decisionde
expulsiondebera conociday avalada porla Direccion del Centro.
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FORMACION DUAL EN REGIMEN DE
ALTERNANCIA

Es aquella que posibilita la obtencion de un titulo formativo a través de un

proceso de aprendizaje que se desarrolla de forma compartida entre el
centro de formaciony la empresay mediante una relacion laboral entre la

empresay el estudiante trabajador.

Las empresas son agentesdeterminantes del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Permite engarzarla formacion en centros de estudios y en centros de
trabajo, integrando mejor las competencias técnicas asi como los
valores y competencias sociales.
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CARACTERISTICAS

Dos modalidades

Contrato Beca
(16-30 anos) (No hay limite de edad)

Estancia en empresa .
Max 75% horas de Estancia en empresa

Max 75% horas de
convenio
Min 600 horas

convenio
Min entre 60%-70%
horas de convenio
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* Alumnado inscrito en Lanbide (Servicio Vasco de
Empleo)

*» Trabajo realizado por el alumno en |la empresa

estrechamente relacionado con su perfil

*+1°ano: el alumnado solo asiste a las clases en el
Centro y debe aprobar todos los modulos de 1° para
acceder al plan

ss»Horario en la empresa es flexible
**No realizan FCT:

» Contrato: “exento”

»>Beca: "Cursado”
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* Salario: en proporcion al tiempo de trabajo efectivo

“+Coberturas:

» Computo para la vida laboral

> Accidente de trabajo o enfermedad
» Contrato: derecho a cobrar el paro

» Contrato: derecho a finiquito (No indemnizacion)
**Incentivos a las empresas en caso de contrato

‘»Evaluacion: compartida entre Centro y Empresa
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A lo largo de los 30 anos de Penascal, 775 jovenes
han participado en Programas de Formacion Dual

«,A(jgu\w& t M‘&)QM(J.

Hezi Landuz.
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GRACIAS POR SU
ATENCION




