
PRESENTACIÓN PROGRAMA DE 
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El Proyecto IDA de Prácticas Transnacionales Sevilla–Münster
nace como propuesta de colaboración entre el Servicio
Andaluz de Empleo, la Fundación Proyecto Don
Bosco y la entidad alemana GEBA mbh.

Un proyecto piloto transnacional para la activación de
itinerarios de jóvenes menores de 30 años en situación de
desventaja social , con una fase de estancia en el extranjero
para la realización de prácticas no laborales en
empresas, en la ciudad alemana de Münster.



El OBJETIVO del proyecto es: 

Proporcionar a jóvenes en situación de desventaja una
experiencia de movilidad trasnacional, a modo de cualificación
complementaria, que amplíe su currículum, tratando de
mejorar las posibilidades laborales.

INTEGRACIÓN A TRAVÉS DEL INTERCAMBIO

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DESDE UN ENFOQUE 
DE COMPETENCIAS ( transnacionalidad)



FECHAS RESPONSABLES ACUERDOS

17 – 18 de Marzo

Reunión de organización entre:
Claudia  Böing.GEBA mbH.
Mirja  Leibnizt .La ida oficina coordinadora.
M´s Marketing + Kommunikation GmbH.
Fernando Blanco. Alexia Puch.
Área de Gestión de Programas Comunitarios.Servicio 
Andaluz de Empleo.
Jesús Gutiérrez. Ester Muñoz. Antonio Mengual.
Fundación Proyecto Don Bosco.

Reunión entre las distintas Entidades para informar de la 
Filosofía del Proyecto, de  las responsabilidades de cada 
Entidad en las distintas fases del mismo, aclaración 
presupuestarias.

Abril – Mayo SAE Pendiente la aprobación presupuestaria

Mayo  ‐ Julio Fundación Proyecto Don Bosco Captación de las personas beneficiarias del proyecto

30 de Julio Fundación Proyecto Don Bosco
Entrega de la lista de participantes con la definición de 
perfiles profesionales a GEBA mbH.

18 – 24 Agosto Fundación Proyecto Don Bosco
Contratación del Pedagogo Responsable de la preparación y 
seguimiento de las personas beneficiarias

25 Agosto – 5 de Octubre Fundación Proyecto Don Bosco 1ª semana de preparación.
1 – 7 Septiembre Fundación Proyecto Don Bosco 2ª semana de preparación.

15 – 19  Septiembre Fundación Proyecto Don Bosco
3ª semana de preparación. Visita de personal de la FPDB a 
las instalaciones en Münster

6 ‐ 12  Octubre GEBA mbH.
Desplazamiento de las personas beneficiarias a Münster, 
Idioma y aclimatación.

13 Octubre – 30 de Noviembre GEBA mbH. 7  semanas de prácticas

14 Noviembre SAE, Fundación Proyecto Don Bosco Visita de personal de la FPDB  y SAE a Münster

1 – 5  Diciembre GEBA mbH‐ Fundación Proyecto Don Bosco Vuelta y entrega de Memorias e Informes

Hasta junio 2015 Fundación Proyecto Don Bosco Fase de seguimiento y tutorizacion participantes

TEMPORALIZACION



ALGUNOS DATOS:

65 derivaciones al programa
35 personas entrevistadas
16 personas seleccionadas 
11 personas que finalizan la fase preparatoria
10 personas participan de la fase de estancia en Alemania, y 
los otros 6 con Itinerarios en desarrollo.
10 itinerarios de inserción activados y tutorizados

• 2 en formación actualmente
• 2 se quedaron en Alemania durante un año
• 6 trabajando de manera más o menos estable
• 1 ha vuelto a trabajar en economía sumergida
• 1 no participa en las propuestas que se le han hecho



R APELLIDOS Y NOMBRE EMPRESAS FUNCIONES HORAS Alemán

1 ELIAS PR PAUL MEYER HAUSTECHNIK GMBH & CO. KG  AUXILIAR ELECTRICISTA  175 80

2 LUIS VB ELEKTRO GLAFEY GMBH AUXILIAR  ELECTRICISTA 175 80

3 MARINA CP SALAMANCA & SANTOS RECHTSANWÄLTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 175 80

4 JOSÉ RAMÓN MP RESTAURANT & CAFÉ "ZUM HIMMELREICH" AYUDANTE DE COCINA 175 80

5 JUAN JOSE BG ELEKTRO GLAFEY GMBH AUXILIAR DE  ELECTRICISTA 175 80

6 JOSE CARLOS AM POWER SPORTS MÜNSTER
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO ‐
RECEPCIONISTA

175 80

7 MAURICIO GF RESTAURANT & CAFÉ "ZUM HIMMELREICH" AYUDANTE DE COCINA 175 80

8 ISMAEL JG GELENA KALIKINA HAUSMEISTERSERVICE
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO 175 80

9 JOSE ANTONIO PF PORTEC‐METALLBAUSYSTEME GMBH SOLDADOR 175 80

10 RAÚL GS GELENA KALIKINA HAUSMEISTERSERVICE
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO 175 80

JÓVENES-EMPRESAS



• La actitud de los jóvenes, su buen hacer

• El trabajo previo con los chicos y chicas. Las fases previas

• La importancia de la figura de la pedagoga junto al grupo

• La convivencia en grupo

• La adaptación a Alemania

• La comunicación con GEBA y su acogida

• TODOS HAN FINALIZADO LA EXPERIENCIA EXITOSAMENTE

ASPECTOS A DESTACAR



CONCLUSIONES

1. Efectos directos en la mejora de la empleabilidad de los 
jóvenes en dificultad (formativo y empleo).

2. Efectos activadores inmediatos en el ámbito 
competencial de los jóvenes a través del empoderamiento.

3. Efectos multiplicadores: ámbito familiar y comunitario. 
Imagen positiva de la zona-Desmitificación de estereotipos

4. Necesaria corresponsabilidad  compartida en los 
procesos de integración (iniciativa pública, privada y social)

Fase 
preparatoria

Fase de 
Estancia

Fase de 
seguimiento y 
consolidación








