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FINALIDAD

Aportar soluciones concretas y eficaces a todos los 
jóvenes sin empleo ni titulación en España a través del 
desarrollo de un modelo nacional reconocido de Escuelas 
de Segunda Oportunidad (E2O), innovador y legitimado, 
vinculada estrechamente con el sector empresarial, 
reconocido y apoyado por las instituciones públicas.


	

Ø PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES: 11 de 
noviembre de 2015 en 
Barcelona.


Ø CONSTITUCIÓN DE LA 
ASOCIACIÓN: 3 de marzo de 
2016 en Madrid.





CONSTITUCIÓN




TIPOS DE SOCIOS


à	Se busca la transversalidad e integralidad



Ø Activos: E2O (de pleno derecho).


Ø Candidatos E2O: Escuelas en proceso de admisión.


Ø Socios colaboradores de sectores: empresarial, académico, 
educativo y social.


Ø Sectorial de jóvenes: agrupación de jóvenes que                    
participan o han participado de alguna E2O.


	



SOCIOS FUNDADORES


	
	

Fundación 

ADSIS


Implementación estatal (Madrid,	
Euskadi,	Barcelona,	Valencia	y	Canarias)


Fundación Proyecto 
DON BOSCO


Implementación estatal (Andalucía, 
Extremadura e Islas Canarias)


	
	

Fundació 

EL LLINDAR


Cataluña


	
	

Fundación Federico 
OZANAM


Aragón


	
	

PEÑASCAL 
Kooperatiba


Euskadi y Navarra


	
	

Fundación 

TOMILLO


Comunidad de 

Madrid




LÍNEAS ESTRATÉGICAS / 
ACCIONES INICIALES

1.  Reforzar la colaboración entre E2O.


2.  Preparar y garantizar la certificación de las E2O por la propia 
asociación. 


3.  Organizar y participar en los eventos que ayudan a la movilización de 
todos los actores a favor del modelo de E2O. 


4.  Desarrollar complementariedades con las políticas publicas y una 
interlocución activa con las administraciones. 


5.  Construir una cooperación activa y efectiva a nivel europeo y en el 
Mediterráneo. 


6.  Y todas aquellas acciones que permitan el 


reconocimiento y el desarrollo del modelo de las E2O 


a nivel nacional y autonómico.


	



METODOLOGÍA


Ø  CUESTIONARIO

•  Confianza

•  Actualización

•  Realidad


Ø  ELECCIÓN INDICADORES

•  Reconocimiento

•  Integración duradera

•  Competencias sociales y profesionales

•  Colaboración empresas

•  Trabajo en red


Ø  PUESTA EN COMÚN

•  Discutir

•  Aproximar

•  Reconocer




PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1.  Reconocimiento de la Administración local y autonómica


2.  Favorecer la integración profesional social y duradera de aquellos 
jóvenes desempleados con experiencia de fracaso académico


3.  Desarrollo de competencias sociales y profesionales


4.  Colaboración con las empresas


5.  Trabajo en red




1. Reconocimiento de la Administración local y autonómica


Entidad
 Program
as


Centros
 Financiadores
 Medios 
humanos


Jóvenes
 Presupuesto
 Continuidad

Prevista


Fundación 
Adsis
 4
 8
 • Autonómicos


• Locales
 98
 1.007
 3.000.000 €
 100%


Fundació     
El Llindar
 7
 6


• Estatales

• Autonómicos

• Locales

•  Propios


30 (+12)
 308
 1.100.000 €
 54-100%


Fundación F. 
Ozanam
 4
 5
 • Autonómicos


• Propios
 20
 150
 586.000 €
 73-100%


Fundación 
Proyecto 
Don Bosco


1
 7

• Autonómicos

• Privados

• Propios


189
 1.050
 250.000 €
 70-100%


Peñascal 
Kooperat.
 7
 8


• Europeos

• Autonómicos

• Provinciales

• Propios


192 (+15)
 1.226
 3.977.255 €
 100%


Fundación 
Tomillo
 9
 3


• Europeos

• Autonómicos

• Locales


50
 600
 1.959.469 €
 80-100%


TOTAL
 29
 7 tipos
 579 (+27)
 4.341
 10.872.724 €
 90-100%


Situación de la red




2. Integración de jóvenes desempleados con experiencia 
de fracaso académico

Situación de la red


Entidad


Fundación Adsis
 Tutorías (personales, grupales, en red)


Fundació El Llindar
 FPD a medida, acompañamiento subjetivo, disrupción 
colaborativa


Fundación F. Ozanam
 Actividades de carácter comunitario, actividades deportivas, 
talleres multiprofesionales


Fundación Proyecto 
Don Bosco


Autonomía, voluntariedad, madurez, protagonismo, altruismo


Peñascal Kooperat.
 Proyectos integrados de aprendizaje, valores, mejora 
lectora,APS, escuela abierta, voluntariado 


Fundación Tomillo
 Orientación vocacional, vídeo participativo, plan de actuación 
profesional




3. Desarrollo de competencias sociales y profesionales


Situación de la red


Entidad


Fundación Adsis
 Fases: escucha, interiorización de normas, profundización

Trabajo individual y grupal


Fundació                
El Llindar


Plan de trabajo individual para la ESO

Participacion comunitaria


Fundación F. 
Ozanam


Planes personalizados con 150 jóvenes

Trabajo socialmente útil en el barrio


Fundación 
Proyecto Don 
Bosco


Planes personalizados con 150 jóvenes

Igualdad de género, sensibilidad medioambiental y participación 
comunitaria como talleres y actividades bien definidos




Peñascal 
Kooperat.


Agenda 21 escolar


Fundación Tomillo

Plan de acuación profesional individualizado: 4285 personas

Igualdad de género, sensibilidad medioambiental y participación 
comunitaria como principios




4. Colaboración con empresas

Situación de la red


Tipo de colaboración
 Adsis
 El 
Llindar
 Ozanam
 P. Don 

Bosco
 Peñascal
Tomillo


O
R

IE
N

TA
C

IÓ
N



Colaboración en desarrollo de competencias personales  
Coaching con alumnado 
Encuentros jóvenes / empresario/a


X
 X
 X
 X


Mentoring
 X
 X


Asesoramiento sobre formación y empleo


FO
R

M
AC

IÓ
N



Colaboración en FCT
 X
 X
 X
 X
 X
 X


Información para diseño de contenidos formativos
 X
 X


Cesión de espacios de empresa
 X
 X


C
O

N
TR

AT
AC

IÓ
N

 Formación de personal en activo
 X


Colaboración en selección de personal y adaptación al 
puesto de trabajo
 X
 X
 X
 X


Proyectos de Formación y Empleo mixtos
 X
 X

FP Dual
 X
 X


Colaboración con empresas de empleo protegido
 X


I +
 D

 +
 I


Intermediación y colaboración en tareas productivas 
interempresas
 X


Utilización de instalaciones del centro formativo por parte 
de las empresas
 X


Emprendimiento
 X




5. Trabajo en red

Situación de la red


Entidad


Fundación Adsis

Servicios sociales, salud, educación de calle, justicia, pisos 
menores, Cáritas, centros escolares

Bihurtuz


Fundació                
El Llindar


XIAC Cornellá, PEI Jove, ECAS, CCF

Salesians san Jordi y Adsis Barcelona


Fundación F. 
Ozanam


Fiscalía menores, servicio menores DGA, IES 

Adunare, Picarral, Mancala


Fundación 
Proyecto Don 
Bosco


Tercer Sector, Social, Educativo, Empresa, Administración


Peñascal 
Kooperat.


CEAR, Sos Racismo, Salud mental, EAPN

Empresas, Universidad Deusto


Fundación Tomillo
 La Rueca, Norte Joven, (Adsis), Èxit, Padre Piquer




VALORACIÓN EXTERNA

Ø  Clarificación realidad

Ø  Ante la administración:


•  Entre el concierto y el concurso

•  Alcance, presupuesto y potencial dispar


Ø  Integración duradera frente a fracaso académico

•  Estrategias metodológicas dispares: principios, quehacer, enfoque

•  Variedad de trayectorias y posibilidades


Ø  Desarrollo de competencias sociales y profesionales

•  Personalización 

•  Entre la indefinición y la homogeneidad


Ø  Colaboración con empresas

•  Reconocimiento dentro del entorno

•  Perspectiva formativa y perspectiva laboral/emprendedora


Ø  Trabajo en red

•  Posibilidades dentro del territorio: redes, coordinación, 

     diversidad de actores

•  Cooperación frente a competencia




PROCESO DE ACREDITACIÓN

Ø  ESTRUCTURADO EN LOS 5 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.


Ø  BASADO EN EVIDENCIAS VERIFICABLES.


Ø  CON VOCACIÓN DE SER PARTICIPADO POR EVALUADORES 
EXTERNOS.


Ø  UN MEDIO DE PROVOCAR UNA OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS.


Ø  OPORTUNIDAD DE APORTAR CALIDAD Y DIGNIDAD 

     A LAS E2O.


Ø  PLANTEAMIENTO DE CONTINUIDAD Y REVISIÓN 

     CONTINUA.




Más información: www.e2oespana.org



